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ETICKÝ KODEX SPOLEČNOSTI
Atlanࢢs Management, s.r.o.
11. 11. 2023

Čl. I
Základní ustanovení

Cílem a náplní tohoto eࢢckého kodexu je jasné zakotvení hodnot, principů a zásad jednání
společnosࢢ Atlanࢢs Management, s.r.o., jejich manažerů i dalších zaměstnanců ve vztahu
mezi sebou a ve vztahu s klienty a dodavateli.
Společnost Atlanࢢs Management, s.r.o. usiluje o nejvyšší standardy osobního
a profesionálního jednání, které jí umožňují zasloužit si důvěru klientů s důrazem na čestné
jednání, úctu k druhým, spolehlivost, pocࢢvost a individuální přístup.
Každý člen vedení či týmu své chování zakládá na zde uvedených zásadách a vedení
společnosࢢ jde svým chováním příkladem.

Čl. II
Společnost a její odpovědnost

Dlouhodobým zájmem naší společnosࢢ Atlanࢢs Management, s.r.o. je zájem o životní
prostředí, podílení se na snížení uhlíkové stopy, zvýšení soběstačnosࢢ s důrazem na efekࢢvitu
invesࢢce zejména v průmyslovém odvětví a budování kvalitních vztahů s klienty, dodavateli
a obchodními partnery. Při realizaci se řídíme normou ČSN EN 62446-1. Díky mnohaletému
know-how v energeࢢckém průmyslu a týmu expertů se nám daří tyto cíle naplňovat.
Zavazujeme se používat a odborně instalovat nejkvalitnější technologie, které jsou
aktuálně na trhu k dispozici, poskytnout klientovi nadstandardní záruky s maximálním
důrazem na dodržování elektrických standardů a požární a elektrickou bezpečnost.
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Ve všech oblastech naší podnikatelské činnosࢢ dodržujeme obecně závazné předpisy
a jednáme v souladu se zákonem. Akࢢvně přistupujeme k inovacím a k principům
udržitelného rozvoje.

 Potřeby klienta mají nejvyšší prioritu.
 Klientům vždy poskytujeme úplné a správné informace.
 Ke každému klientovi vždy přistupujeme individuálně.
 Ve vztahu k veřejnosࢢ vytváříme a chráníme dobré jméno společnosࢢ Atlanࢢs

Management, s.r.o. jako kvalitního a korektního dodavatele fotovoltaických systémů.
 Jsme členy Solární asociace a řídíme se etalonem zásad pro výstavbu FVE.
 Dbáme na dodržování předpisů na ochranu bezpečnosࢢ práce, zdraví a životního

prostředí.
 Naše rozhodnuࢤ se zakládají na objekࢢvitě.
 Zachováváme mlčenlivost o důvěrných a citlivých informacích.

Čl. III
ZAMĚSTNAVATEL A ZAMĚSTNANEC

 Jako zaměstnavatel informujeme zaměstnance o svých cílech, záměrech a očekáváních.
Uplatňujeme rovnoprávné, nestranné a otevřené jednání vůči zaměstnancům a jsme otevřeni
jejich nápadům. Rozhodujeme o zaměstnancích na základě jejich dovednosࢤ a schopnosࢤ na
každé pracovní pozici. 
Dbáme na respekt, důstojné, příjemné a nediskriminační zaměstnavatelské klima, úctu
k zaměstnancům, spravedlivé odměňování, bezpečnost a hygienu. Podporujeme
zaměstnance při zvyšování jejich kvalifikace a oceňujeme vzájemnou úctu v rodině
a starostlivost o výchovu děࢤ. Netolerujeme žádnou formu nátlaku, obtěžování a jakoukoli
diskriminaci a rasismus.
Jako zaměstnanci máme osvojeno slušné a profesionální chování, otevřeně řešíme problémy,
máme svědomitý a efekࢢvní přístup pro plnění práce, jsme loajální vůči společnosࢢ i
kolegům, nakládáme hospodárně s majetkem společnosࢢ. Potřeby klienta mají nejvyšší
prioritu. Budujeme s klienty dlouhodobé vztahy, které se zakládají na spolehlivosࢢ, důvěře
a maximálně profesionálním a pro klientském přístupu. Chráníme soukromí klientů a máme
akࢢvní přístup k inovacím a postupům. Nedopusࢤme se žádného jednání, kterým bychom
mohli ohrozit dobrou pověst nebo důvěryhodnost společnosࢢ.
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Kolegiální vztahy jsou založeny na týmové práci a důvěře, která je základem všeho. Jako
kolegové jsme vůči sobě loajální, nápomocní, vzájemně se respektujeme a budujeme
poziࢢvní vztahy. 

Žádný zaměstnanec nemůže být nikdy žádán o jednání v rozporu s ࢤmto kodexem.
Každý má právo se obráࢢt na svého nadřízeného kdykoliv, kdy vyvstane potřeba
jakéhokoliv vysvětlení k tomuto eࢢckému kodexu.

Čl. IV
NAKLÁDÁNÍ S MAJETKEM SPOLEČNOSTI

O majetek společnosࢢ se staráme svědomitě, hospodárně a s opatrnosࢤ. Potencionální
problém hlásíme včas nadřízenému a předcházíme škodám. Neplýtváme. 

Čl. V
SPONZORING

Naše společnost Atlanࢢs Management, s.r.o. podporuje formou sponzorství akࢢvity, které
dávají smysl nebo jsou pro dobrou věc – zejména se jedná o sociální sféru (Dobrý anděl)
a handicapované sportovce.
Nepodporujeme poliࢢckou iniciaࢢvu.

Čl. VI
OCHRANA OSOBNÍCH ÚDAJŮ

Chráníme veškeré osobní údaje v souladu s právními předpisy a jejich zpracování je v rozsahu
pouze nezbytném a za daným účelem, ke kterému byly shromážděny. Na webových stránkách
www.atlanࢢsm.com je k nahlédnuࢤ celé znění GDPR.

V Praze dne 11. 11. 2023

http://www.atlantism.com

